WEN TRIFFT DAS BURNOUT?

Neben strukturellen Faktoren missen auch die individuellen Faktoren bei einem
Burnout beachtet werden. Burnout kann jeden ftreffen. Der typische Burnout-

Gefdhrdete zeigt folgende Persdnlichkeitsmerkmale auf:

¢ Neigung zu hoher Leistungsbereitschaft

e sehrengagiert bzw. Uberengagiert

¢ Hang zu Perfektionismus

o starke Identifikation mit der Arbeit

¢ streben nach Erfolg, sehr wettbewerbs- und erfolgsorientiert

e fehlendes Bewusstsein bezlglich der Wichtigkeit von ausgleichenden
Tatigkeiten

e oftmals geringes Selbstwertgefihl

e eher dngstlich, sensibel

e geringe Sensibilitat fUr die eigenen Gefihle

e Vernachl@ssigung eigener Gefuhle

e Ziehen es vor, unter Zeitdruck zu arbeiten

e Neurotizismus und Angstlichkeit

e eigene Unentbehrlichkeit, fUhlen sich unersetzbar und haben deshalb MUhe,

Dinge zu delegieren
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